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Les objectifs du bilan de
compétences

Le bilan de Compétences est un
dispositif d'accompagnement
réglementé qui vous permet de:

e faire le point sur votre carriere
professionnelle,

e d’'analyser VoS compétences
personnelles et professionnelles ainsi
gue vos aptitudes et vos motivations,

e pour élaborer un projet professionnel
réaliste, ou, le cas échéant un projet
de formation.

C'est avant tout un temps que vous vous
accordez pour revisiter votre parcours et
construire une nouvelle étape
professionnelle en phase avec vos
aspirations et vos compétences.

Quelle durée ?

La formule d'Echodyssée comprend 24
heures maximum réparties en 8 séances
de 2 heures et 8 heures de travall
personnel.

A qui s'adresse-t-il ?

Le bilan s'adresse a toute personne en activité
ou en recherche d’emploi, quel que soit son
statut (salarié, chef d'entreprise, fonctionnaire,
demandeur d'emploi...).

Il est particulierement adapté en période de
transition professionnelle si vous envisagez
une reconversion, une mobilité, une évolution
ou une création d'entreprise et souhaitez étre
accompagné pour faire le point sur vos
compétences en ouvrant le champ des
possibles.

Modalités et délai d'accées

Nous vous proposons un entretien préalable
pour recueillir vos besoins, présenter les
grandes lignes du bilan de compétences et
notre approche en particulier. Cet échange
permet de valider l'inscription.

Le bilan peut démarrer a n'importe quel
moment apres I'entretien.

Pour les personnes en situation de handicap,
nous contacter en cas de besoin spécifique
d’accessibilité.

Déroulé, outils & méthodes

Le Bilan de compétences s'articule autour
d'entretiens individuels qui se déroulent en
face a face, en présentiel ou en visio.

La démarche est impliquante, dynamique, et
largement outillée pour accompagner la
réflexion sur soi jusqu’a la prise de décision.

Le bilan de compétences d’Echodyssée
integre :

e Un livret d'accompagnement, congu
comme un support d'aide a la réflexion et
de développement personnel

e L'utilisation du test Strong® , un inventaire
d'intéréts pour explorer les préférences,
intéréts et appétences personnelles.

e Des ressources documentaires variées et
un large carnet d'adresses pour les
enguétes terrain.



Synthése et Evaluation Les 3 phases @
incontournables du Bilan

Au terme du bilan, une synthése écrite
présente les résultats des exercices, le projet

professionnel ainsi que le plan d'actions. 1. Une phase préliminaire pour::

e Analyser votre demande et
La démarche est évaluée lors de I'élaboration déterminer le format le plus adapté
de la synthese, via un questionnaire a chaud et a votre besoin
un autre a 6 mois. e Définir ensemble les modalités de
déroulement du bilan.

- . 2. Une phase d'investigation pour :
' - e Explorer votre personnalité et vos
compétences, identifier VOS
aptitudes, et vos moteurs de sens
Construire votre projet professionnel,
en vérifier la pertinence ou élaborer
d'autres alternatives.

3. Une phase de conclusion pour :

e Vous approprier les résultats
détaillés de la phase d'investigation ;

e Recenser les conditions favorisant la
réalisation de votre projet,

e Prévoir les principales étapes de
votre projet professionnel pour
poursuivre le travail en autonomie.

e et prendre votre envol !

Tarifs

e Tarif particuliers : 1950 euros TTC (exonéré
de TVA — Art. 261.4.4 a du CGl)

o Tarif entreprise : nous contacter. Avec quoi repartez-vous ?
Financements possibles

* Via votre compte personnel de formation ¢ Une meilleure connaissance de vous-
(CPF) si vous avez acquis des droits. Notre méme, de vos forces, de vos priorités,
organisme est certifié Qualiopi pour les indispensable pour faire des choix
bilans de compétences. Plus d'info sur éclairés.

www.moncompteformation.gouv.fr. . )
Une confiance en vous retrouvée

e Via votre entreprise, dans le cadre du plan (vous savez sur quoi vous appuyer) et
de formation annuel. Renseignez-vous une motivation nouvelle pour aller de
aupres de votre département formation ou l'avant.

de votre manager. . . .
Un projet réaliste et réalisable en

e Auprés de votre administration de phase avec vos aspirations, votre
financement si vous travaillez dans la profil et le monde qui vous entoure.
fonction publique.

e Via un financement personnel. Des facilités
de paiement peuvent étre proposées.




Coach certifiée et experte en bilan de
compétences, je vous accompagne...

“Une parenthése rien que pour vous dans votre vie
bien remplie”

C régumis
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KJ'ai travaillé 20 ans dans les Ressources Humaines
(recrutement, mobilité, formation, handicap et

inclusion) au sein de grands groupes, fonctions idéales e Master Sciences de I'Education, option

pour appréhender I'évolution des métiers et le monde Conseil en orientation, Cnam Inetop, 2018

en mutation. * Master Ressources Humaines et politiques du

o J'ai vécu plusieurs mobilités professionnelles, une personnel, ICP, 1997

reconversion professionnelle, et j'ai repris mes

études a 40 ans. Ces périodes de changement ont été REcEAU Qualiopi
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strong
GERTIRI

pour moi de véritables moteurs de motivation et de et formations

transformation dans ma vie. J'ai conscience aujourd'hui

qu'étre accompagné.e dans ces moments charniere . e

i ] e Coach professionnelle certifiée, félicitations
permet d'aborder le chemin avec plus d'allant et moins . . .
) du jury, Haute école de coaching, 2021
de peurs, d'ouvrir un peu plus grand le champ des .
) ) T ) e Accompagnement Sens de la Vie Sens du
possibles, de faire des choix éclairés et de préparer )
. . . . Travail, Cnam Inetop, 2018
sereinement les étapes a venir. - ) ) o
. , e . e Certification Strong® (inventaire d'intéréts),
¢ Membre associée de I'AFPE, jintegre des outils

spécifiques autour du sens au travail pour aborder
positivement toutes les transitions, voulues comme
subies.

Enfin, je suis particulierement sensible aux sujets de
qualité de vie au travail. A ce titre, je suis secouriste en

santé mentale et formée a la méthode RPBO®

(reconstruction post burn-out). Jintegre dans mes

The Myers Briggs, 2021

e Pratique du Bilan de compétences, 2022

e Accompagnement a la VAE (validation des
acquis de I'expérience), 2022

e Réseau RPBO® France/Europe : Habilitation
en cours, promo 24 : Accompaghement post
burnout, 2024

accompagnements les spécificités de ces situations. * Secouriste en santé mentale, PSSM, 2024
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e Supervision réguliere

@@ / e Qualiopi : catégorie d'action concernée : Bilan

Burnout-Pro de compétences, 2024

EchOdyssée, Transitions professionnelles - Siege social 59 rue Brillat Savarin, 75013 Paris, contact@echodyssee.fr
SIRET 921 502 936 00013, Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11756743375 auprés du préfet d'lle de France. Cet enregistrement ne vaut pas

agrément de I'Etat.
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FRANCE

N°SIREN : 921 502 936
N° DECLARATION D’ACTIVITE : 11 7567433 75

Bureau Veritas Certification certifie que les prestations de ["entreprise susmentionnée ont
ete evaluees et jugées conformes aux caractéristiques énoncées dans le référentiel de
certification et au programme de certification en vigueur a la date d’édition du présent
certificat :

Reéférentiel national sur la qualité des actions concourant au
développement des compétences

en application de 'article L. 6316-1 du code du travail et de la Loi n® 2018-771 du 05/09/2018

Qualiopi »

processus certifié

= B REPUBLIQUE FRANGAISE

CATEGORIE D’ACTION CONCERNEE :

L. 63131-2° Les bilans de compétences

Date de début du cycle de certification : 06 aolit 2024

Sous réserve du respect des dispositions contractuelles et des résultats positifs
des surveillances réalisées, ce certificat est valable jusqu'au : 05 aolt 2027
Date d'expiration du cycle précédent : NA

Date d'audit de certification/recertification : 13 juillet 2024

Date de certification originale : 06 aoiit 2024

Certificat n*: FRO90780-1

Affaire n®: 22833324 Date de révision : 06 aoiit 2024
7 cofrac
Samuel DUPRIEU - Président
Adresse de ['organisme certificateur : Bureau Veritas Certification France DE PRODUITS
1 Place Zaha Hadid - 92400 Courbevoie ET SERVICES
ACCREDITATION
Des informations supplémentaires concernant le périmétre de ce certificat ainsi que U'applicabilité des bt

exigences du référentiel peuvent étre obtenues en consultant l'organisme. rmﬂqmﬂ;ﬂ
Pour verifier la validité de ce certificat, veuillez utiliser le QR Code. ot
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